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PROCESSO DE SELEGAO PARA FORMAGAO DE LISTA DE SERVIDORES TECNICO- )
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, LOTADOS E EM EXERCICIO NO CAMPUS CIDADE DE GOIAS
DO IFG, INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO

SENSU

Em atendimento ao Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e de acordo com a Resolugédo n° 11, de 19 de
dezembro de 2011, do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), a Diretoria-Geral
do Campus Cidade de Goias do IFG, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publica a abertura das inscrigdes para
o Processo de Selegao de interessados em solicitar afastamento integral para cursar pés-graduagao stricto sensu.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento se destina a selegdo de servidores do quadro efetivo do Campus Cidade de
Goias do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias que pretendem afastar-se integralmente do exercicio do
cargo para participagdo em programa de pés-graduacgédo stricto sensu, nos termos do art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

1.2 Este edital fundamenta-se no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto as licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

1.3 Para se inscrever, é necessario pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFG, ser ocupante de cargo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo (PCCTAE), estar lotado e em exercicio no Campus Cidade de
Goias do IFG, estar em conformidade com o art. 96-A, §2° e §3°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e com o art. 3, da
Resolugdo n°® 11, de 19 de dezembro de 2011.

1.4 A classificagdo do servidor neste Processo Seletivo € um dos requisitos para a concessdo de afastamento
integral, que devera ser formalizado posteriormente nos termos da Resolugdo n°® 11, de 19 de dezembro de 2011.

1.5 Este Edital classificara os pedidos de afastamento integral para pds-graduagdo a serem concedidos
a candidatos que atendam aos requisitos previstos no item 1.3.

§1° Os afastamentos posteriores a este periodo serdo regulamentados por novo edital a ser publicado
oportunamente.

§2° A publicacédo de novos editais esta condicionada a disponibilidade de vagas a serem ofertadas.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 As vagas ofertadas para afastamento integral do servidor de sua carga horaria de trabalho semanal para
participagdo em programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado respeitardo o limite de 5% (cinco por cento) do total
de servidores técnico-administrativos lotados no Campus Cidade de Goids, subtraindo-se desse numero a quantidade de
servidores que ja se encontram afastados. Considerando este critério, tem-se 1 (uma) vaga disponivel para concessao a partir do
més de junho/2022 e 1 (uma) vaga disponivel para concesséo a partir do més de setembro/2022.

2.2 Na hipotese de desisténcia ou retorno de afastamento de candidato classificado no presente edital ainda na
constancia de sua vigéncia, os demais candidatos aprovados serdo aptos para o afastamento.

2.3 Caso a Administragcéo decida pela ampliagdo do numero de vagas, novo edital devera ser langado para garantir
a concorréncia entre todos os interessados.

3 DAS ETAPAS



3.1 O presente edital constara de duas etapas, a saber:

3.1.1 A primeira etapa consistira na classificagdo de servidores interessados em solicitar afastamento para
participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu.

3.1.2 A segunda etapa consistira na formalizagao da solicitagdo do afastamento, via processo eletronico, conforme a
Resolucdo n° 11, de 20 de dezembro de 2011.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 O periodo de inscrigéo sera de 10 a 26/5/2022, conforme estabelecido no cronograma constante no
Anexo | deste edital.

4.2 Para efetivagdo da inscricdo, o servidor devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico,
disponibilizado na pagina eletronica de editais do Campus Cidade de Goias do IFG, no periodo de 10 a 26/5/2022,
solicitando inscrigdo no EDITAL PARA FORMAGAO DE LISTA DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DO CAMPUS CIDADE DE GOIAS DO IFG INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOQ STRICTO SENSU, de acordo com as orientagdes a seguir:

A inscricdo deve ser realizada por meio de acesso ao formulario eletrénico, disponivel na plataforma

Google Formularios;

o Para acessar o formulario, é necessario realizar login no e-mail institucional;

¢ O sistema permite apenas UMA inscrigdo por servidor;

e ApOs realizar a inscricdo, o sistema encaminha um e-mail a caixa institucional do servidor com o
comprovante da inscrigdo e os dados informados no formulario;

o Caso o servidor julgue necessario, ele pode editar a resposta submetida durante o periodo de inscri¢cdes
deste edital.

o O servidor devera preencher todos os campos de preenchimento obrigatério;

e No campo ANEXO Il - Tabela de Pontuagéo, o servidor devera anexar a tabela de com a pontuagéo
pretendida de acordo com os critérios de pontuagéo do Anexo lll, deste edital;

¢ No campo ANEXO Il - Comprovagao dos critérios de pontuagéo, o servidor devera adicionar o arquivo

unico com as respectivas documentagbes comprobatdrias.

4.3 Caso o servidor ndo anexe a documentagcdo comprobatéria pertinente, a correspondente pontuagao
requerida sera desconsiderada e sera atribuida o valor 0 (zero).

4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo. A Comissao Avaliadora n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
ou incompleto do Formulario de Solicitagdo de Afastamento para Pés-Graduagado, nem pela auséncia de documentos ou
pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica e falhas de comunicagéo.

4.5 Nao sera aceita a anexagdo de documentos apos finalizado o periodo de inscrigéo.

5 DA COMISSAO AVALIADORA

5.1 A Comissao Avaliadora desse processo seletivo sera constituida por servidores efetivos lotados no Campus
Cidade de Goias do IFG que n&o estejam afastados ou pleiteando afastamento para participagdo em programa de pds-graduagéo
stricto sensu.

5.2 Sao fungdes da Comissao Avaliadora:

| — Proceder a verificagdo da pontuagdo alcangada pelo servidor a partir do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Afastamento para P6s-Graduagéo, tendo por referéncia a documentacéo apresentada pelo requerente;

Il — Classificar os candidatos, a partir da analise dos processos, levando em consideracdo o semestre de
expectativa de afastamento;

Il = Encaminhar a classificagdo dos candidatos para a Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor do Campus Cidade de Goias do IFG, de acordo com o cronograma do Anexo |;

IV — Analisar os recursos apresentados ao resultado preliminar, conforme critérios contidos no Anexo Il deste edital.

6 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

6.1 Os candidatos seréo classificados, dentro do ano de expectativa para afastamento (2021), em ordem



decrescente, considerando a somatéria dos pontos de cada critério, conforme o Anexo Ill, respeitando o niumero de vagas
disposto no item 2.1 deste Edital.

6.1.1 Os critérios de pontuagao que nortearao a classificagdo dos candidatos estado dispostos no Anexo lll.
6.1.2 Nao sera computado critério sem documentagao comprobatéria.

6.1.3 Sera considerado, para fins de céalculo de tempo daqueles critérios de pontuagéo que o exige, o ultimo dia de
inscricdes do presente edital.

6.2 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

| — Maior tempo de servigo no Campus Cidade de Goias do IFG;
Il = Maior tempo de Carreira do PCCTAE;

IIl — Maior idade.

6.3 Os resultados, preliminar e final, seréo divulgados na pagina eletrénica de editais do Campus Cidade de
Goias do IFG, indicando a pontuagéo obtida de cada candidato.

6.3.1 Existindo mais candidatos do que vagas, sera estabelecida uma lista de espera, dentro do ano de
expectativa para afastamento, em ordem decrescente, considerando a somatoria dos pontos de cada critério por categoria
do servidor e/ou modalidade, conforme o Anexo lIl.

7 DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso ao resultado preliminar da classificagdo, de acordo com o
cronograma do Anexo |.

7.1.1 A Interposigao de Recurso devera ser feita por meio de preenchimento do devido formulario eletrénico
na pagina eletronica de editais do Campus Cidade de Goias do IFG, a ser disponibilizado conforme cronograma do Anexo
I

7.2 Divulgado o resultado preliminar, a CRHAS enviard ao e-mail dos candidatos inscritos os formularios de
pontuagado conferidos pela Comissédo Avaliadora, para fins de eventual interposigao de recurso.

7.3 O resultado da analise dos recursos sera divulgado na pagina eletronica do Edital, conforme
cronograma do Anexo |.

7.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou que nao
guardem relagdo com o objeto deste edital.

8 DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

8.1 A formalizagéo da solicitagdo de afastamento, que consiste na segunda etapa deste Edital, devera ser
realizada via processo eletrénico, instruido conforme a Resolugédo n° 11, de 20 de dezembro de 2011, ou outra que vier a
substitui-la.

8.1.1 A classificagdo no Processo Seletivo regido por este edital ndo garante direito a concesséo de
afastamento para participar de programa de pés-graduacéo stricto sensu.

8.1.2. A chefia imediata do servidor devera se manifestar acerca da relevancia da area do curso para a instituicéo, a
correlagdo entre a area do curso e a area de atuagdo do servidor e suas contribuigbes para o desempenho do mesmo, fazendo
referéncia também a compatibilidade da solicitagdo com o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores e a viabilidade de seu
afastamento, de modo que, em hipétese alguma o afastamento do servidor podera resultar em grave comprometimento do
funcionamento da instituicdo.

8.2 A solicitagdo de afastamento somente sera permitida aos candidatos classificados na primeira etapa
deste Edital e respeitando o ano de expectativa de afastamento.

8.2.1 O candidato que formalizar a sua solicitagdo de afastamento fora do ano de expectativa tera o seu
processo indeferido.

8.2.2 O candidato perdera o direito de obter o afastamento para pds-graduagéo stricto sensu neste Edital
caso nao formalize a solicitagao de afastamento.



8.3 O deferimento da solicitagdo de afastamento deve ser orientada pela relagdo de servidores classificados
por esse Edital, respeitando o numero de vagas do item 2.1.

8.3.1 A autorizagao para afastamento esta condicionada a ordem de classificagdo definida na primeira etapa
deste Edital, se estiver de acordo com os critérios pré-estabelecidos pela Resolugdo n° 11, de 20 de dezembro de 2011.

8.4 A formalizagdo da solicitagdo de afastamento devera ser realizada no prazo de 60 (sessenta) dias do
inicio do afastamento pleiteado.

8.5. Transcorrido o prazo de que trata o item anterior e ausente a formalizagédo de solicitagdo de afastamento por
parte do servidor classificado, sera disponibilizado ao préximo candidato da lista a habilitagdo para a formalizagédo de seu pedido.

8.5.1. Uma vez classificado nos termos do item anterior, o candidato devera respeitar o prazo para a formalizagao
da solicitagdo constante no item 8.4 ou, se esse ja tiver transcorrido, 10 (dez) dias contados a partir da data de habilitagdo para
formalizacéo do pedido.

8.6 Em caso de desisténcia do servidor, de ndo formalizagdo no prazo estabelecido, ou indeferimento do processo
de afastamento, a vaga sera destinada para os demais candidatos, respeitando a lista de espera deste Edital.

8.7 ACRHAS mantera lista atualizada com a situagédo dos candidatos classificados no processo seletivo em relagdo
as solicitagdes de afastamentos realizadas.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A classificagao decorrente deste Edital entra em vigor a partir da data de divulgagao do resultado final,
previsto no Anexo |, sendo valido até a publicagdo do resultado final do proximo edital para selegdo de servidores
interessados em obter afastamento para cursar pos-graduagao stricto sensu.

9.2 Casos omissos serdo analisados pela Coordenagédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do
Campus Cidade de Goias, nos termos da Resolugéo IFG n° 11, de 20 dezembro de 2011, do Conselho Superior do IFG.

Cidade de Goias, 09 de maio de 2022.

(assinado eletronicamente)
LUCAS MANOEL ANDRADE
Coordenador de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor

(assinado eletronicamente)
SANDRO RAMOS DE LIMA
Diretor-Geral



ANEXO |

CRONOGRAMA

As datas constantes no cronograma a seguir sdo previsdes, devendo o candidato se responsabilizar pelo
acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina do IFG.

DATA ETAPA/ATIVIDADE
9/5/2022 Publicagao do edital
10 a 20/5/2022 Periodo previsto de inscrigcbes
26/5/2022

Data prevista de divulgacdo do Resultado Preliminar

2715/2022 Periodo previsto para protocolo de recurso contra o Resultado Preliminar

Até o dia 31/5/2022 Data prevista de divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o
Resultado Preliminar

Ate o dia 31/5/2022 Data prevista para divulgagéo do Resultado Final




ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO

ITEM/ ~ PONTUAGAO|PONTUAGAO!
SUBITEM DESCRIGAO, CONFORME ANEXO il REQUERIDA || CONCEDIDA
1 Nivel de qualificagédo desejada
2 Localizagao do programa de pés-graduagéo
3 Disciplinas ja concluidas no curso de pds-graduagéo cujo afastamento esta
sendo pleiteado
4 Curso(s) concluido(s) de pés-graduagao Lato Sensu
Cursou pos-graduacdo Stricto Sensu sem afastamento integral (previsto na
5 Resolugédo n® 11/2011), enquanto estava em exercicio no Campus Cidade de
Goias
6.1 Tempo de servigo no Campus Cidade de Goias do IFG
6.2 Tempo de servigo fora do Campus Cidade de Goias (na Reitoria ou outros
' campus) do IFG
6.3 Tempo de servigo na Rede Federal de Educacgéo
74 Ocupacgao de cargo de Diregdo ou Fungao Gratificada no Campus Cidade de
’ Goias do IFG
72 Ocupagao de cargo de Diregdo ou Fungdo Gratificada em substituicdo ao
’ titular do cargo no Campus Cidade de Goias do IFG
8.1 Participagdo em Conselhos (Ex.: CONSUP, CONCAMPUS, CONEPEX)
8.2 Participagdo em Comissdes Permanentes e Comités (Ex.: CPA, CIS, CPPD,
: Comiss&o de Etica, CPPIR)
Participagdo em Comissdes temporarias, Nucleos, Grupos de Trabalho nos
8.3 Ultimos cinco anos (Ndo sera considerada organizagdo de eventos
institucionais neste subitem)
8.4 Fiscalizagdo de contratos
Participagdo na organizagao/execucédo de eventos institucionais nos ultimos
8.5 5 anos. (Os eventos considerados neste subitem serdo aqueles em que o IFG
esta como organizador ou instituigdo parceira)
9 Participagdo em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo realizadas no

Campus Cidade de Goias ou em instituigdes parceiras, nos ultimos 5 anos

PONTUAGAO TOTAL |







ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO

ITEM

CRITERIO DE PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

Nivel de qualificagao desejada

o Comprovagdo: comprovante de matricula ou comprovante de
aprovagao no programa de pds-graduagao
o Pontuagao:
o Mestrado: 5 pontos
o Doutorado: 2 pontos

Localizagdao do programa de pés-graduagao

o Comprovagdo: comprovante de matricula ou outro documento que
comprove a localizagédo de oferta do programa
e Pontuagéao:
o Cidade de de Goias: 1 ponto
o Qutros municipios do Estado de Goias (exceto Cidade de
Goias): 2 pontos
o Em outros estados, em territério nacional: 3 pontos
o QOutros paises: 4 pontos

Disciplinas ja concluidas no curso de pés-graduagao cujo afastamento
esta sendo pleiteado

¢ Comprovacgao: Historico Escolar ou Declaragdo da Instituicdo de
Ensino
e Pontuacgao:
o 1 ponto por cada disciplina concluida

Até 4

Curso(s) concluido(s) de pés-graduacgao Lato Sensu

« Comprovacgao: copia do diploma ou atestado de conclusédo do curso
« Pontuagao
o 1 ponto por curso concluido

Até 2

Cursou pos-graduagao Stricto Sensu sem afastamento integral
(previsto na Resolugao n° 11/2011), enquanto estava em exercicio no
Campus Cidade de Goias

« Comprovagao: copia do diploma ou atestado de concluséo do curso
¢ Pontuagéao:
o 1 ponto por curso concluido

Tempo de servigo no IFG
6.1 Tempo de servigo no Campus Cidade de Goias do IFG

e Nao é necessario apresentar comprovagdo. A CRHAS realizara a
conferéncia pelo sistema SIAPE.
¢ Pontuagéao:
o 1 ponto por ano completo

6.2 Tempo de servigo fora do Campus Cidade de Goiads (na Reitoria ou
outros campus) do IFG

¢ Comprovagao: Declaragdo do Campus/Reitoria em que esteve lotado,
indicando o periodo.
o Pontuacgao:
o 0,3 ponto por ano completo

6.3 Tempo de servigco na Rede Federal de Educacao

Pontuacgao llimitada




e Comprovacgao: Declaragao instituigdo em que esteve lotado, indicando
o periodo.
« Pontuagéao:
o 0,2 ponto por ano completo

Cargo de gestéao no IFG (FG ou CD)

7.1 Ocupacédo de cargo de Direcdo ou Fungédo Gratificada no Campus
Cidade de Goias do IFG

« Comprovacgao: copia da(s) Portaria(s) de nomeacgéao/designagao
e Pontuacgao:
o 0,1 ponto por més completo

7.2 Ocupagdo de cargo de Diregdo ou Funcéo Gratificada em substituicao
ao titular do cargo no Campus Cidade de Goias do IFG

« Comprovacgao: copia da(s) Portaria(s) de substituicdo
e Pontuacgio:
o 0,5 ponto por portaria de substituicdo

Pontuacgao llimitada

Demais atividades desenvolvidas no Campus Cidade de Goias do IFG
8.1. Participagdo em Conselhos (Ex.: CONSUP, CONCAMPUS, CONEPEX)
e Comprovagao: Copia da(s) Portaria(s)
« Pontuacgao:

o 1,0 ponto por conselho a cada mandato

8.2. Participagdo em Comissdes Permanentes e Comités (Ex.. CPA, CIS,
CPPD, Comisséo de Etica, CPPIR)

e Comprovagao: Cépia da(s) Portaria(s) ou Circular(es)
e Pontuagéao:

o 1,0 ponto por comissdo a cada mandato

8.3. Participagcdo em Comissdes temporarias, Nucleos, Grupos de Trabalho

20
nos ultimos cinco anos (Nao sera considerada organizacdo de eventos
institucionais neste subitem).

« Comprovacgao: Copia da(s) Portaria(s) ou Circular(es)
e Pontuagao:
o 1,0 ponto por comissao
8.4. Fiscalizagao de contratos
o Comprovacgao: Cépia da(s) Portaria(s)
e Pontuagao:
o 0,2 ponto por cada contrato
8.5. Participacdo na organizagdo/execugdo de eventos institucionais nos
ultimos 5 anos. (Os eventos considerados neste subitem serdo aqueles em
que o IFG esta como organizador ou instituicao parceira).
e« Comprovagao: Declaragao da Chefia do Setor
competente, Circular(es) ou Certificados
¢ Pontuagéao:
o 0,2 ponto por evento
Participagdao em atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao realizadas no
Campus Cidade de Goias ou em instituicdes parceiras, nos ultimos 5 anos
¢ Comprovagao: declaragdo ou certificado do setor competente
5

e Pontuagéao:
o 0,5 ponto por atividade
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